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APROVA O ESTATUTO DA FUNDAGAO CENTRO
ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS E
FORMAGCAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE
JANEIRO - CEPERJ, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais, e tendo em vista o que consta no processo E-01/503165/2008,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto da FUNDAGAO CENTRO ESTADUAL DE
ESTATISTICAS, PESQUISAS E FORMACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE
JANEIRO - CEPERJ, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG,
conforme disposto pelo art. 1° da Lei n.° 5,420, de 31 de margo de 2009, de acordo com ©

Anexo | a este Decreto.

Art. 2° - Ficam alteradas, sem aumento de despesa, as denominagdes dos cargos em
comissdo da Fundacdo CEPERJ, constantes do Anexo li deste Decreto, mantendo-se as
mesmas simbologias e 0s atuais ocupantes.

Art. 3° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, para atender a estrutura basica da
CEPERJ, 02 (dois) cargos em comissao, vagos, de Assistente de Diretoria, simbolo DAS-6,
anteriormente ocupados por Wagner Ricardo dos Santos e Elizabeth Araujo do Espirito
Santo, em 02 (dois) cargos em comissao de Chefe de Divisao, simbolo DAS-6.

Art. 4° - A Fundacdo CEPERJ passara a integrar o Sistema Estadual de Ensino do Rio de
Janeiro, estimulando e promovendo a atuagéo integrada das diversas escolas destinadas a
formacao e ao aperfeigoamento dos servidores publicos estaduais.

Art. 5° - O Presidente da Fundacdo CEPERJ editara o respectivo Regimento Interno, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da edicdo deste Decreto, estabelecendo o seu
desdobramento operacional e observando ¢ quantitativo de cargos em comissao constante
no Anexo I ac presente Decreto, apds aprovagao do Secretario de Estado de Planejamento

e Gestao.

Art. 6° — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG e a Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ adotardo as providéncias que se fizerem necessarias ao

cumprimento do presente.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des

em contrario. |
Rio de Janeiro, /4 de Ll 2 de 2010
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ANEXO | A QUE SE REFERE O DECRETO N° , DE {12010

ESTATUTO DA FUNDACAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS E
FORMAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE JANEIRO — CEPERJ

Capitulo |
Da Instituicdo, Sede e Duragao

Art. 1° - A FUNDACAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS E
FORMAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE JANEIRO - CEPERJ, constituida
em conformidade com o disposto pela Lei estadual n® 5.420, de 31 de margo de 2009, é
pessoa juridica de direito privado vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo - SEPLAG.

Art. 2° - A Fundagio CEPERJ tem patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira,
prazo de duragdo indeterminado, sede e foro na Capital do Estado do Rio de Janeiro, sendo
regida pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagdo em vigor.

Capitulo
Das Finalidades

Art. 3° - A Fundagdo CEPERJ tem como finalidades a pesquisa, produgao, disseminagao de
informagdes, educagio e prestagio de servicos de interesse publico, tendo por objetivos
preponderantes:

| - atuar diretamente no recrutamento, selegdo, avaliagac e desenvolvimento de recursos
humanos nos setores publico e privado, priorizando, sobretudo, a capacitacdo do servidor
publico estadual, com vistas ao aperfeicoamento das praticas da Administra¢ao;

Il - promover e ministrar cursos em nivel de pos-graduagéo, voltados para a Gestéo Publica,
e outras areas afins do conhecimento humano, visando a formacao e a especializagao,
sobretudo, dos agentes publicos;

lil - prover o Estado do Rio de Janeiro de todo o acervo de dados e informagdes basicas
necessarios ao conhecimento e acompanhamento da realidade fisica, territorial, ambiental,
econdmica, cartografica, demografica e social do Estado.

Art. 4° - Para o cumprimento de suas finalidades nas respectivas areas de atuacao, cabe a
Fundagao CEPERJ exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - realizar o recrutamento, a selecdo e a avaliagao de pessoal, objetivando o provimento de
cargos publicos e a ocupagéo de vagas de natureza diversa, bem como o treinamento e o
desenvolvimento de servidores e prestadores de servigos publicos;

Il - promover a capacitagéo, formagao e a especializagéo de pessoal, por meio de cursos
presenciais e a distancia, bem como parcerias com instituigbes publicas ou privadas com 0
objetivo de validagéo dos cursos oferecidos;
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Il - validar os processos de certificagéo por competéncia, prioritariamente dos quadros de
gestdo da Administragao Publica, identificando possiveis necessidades de formacao;

IV - realizar seminarios, congressos, simposios, ciclos de estudos, conferéncias, palestras,
debates e outras atividades assemelhadas, bem como editar publicar livros, revistas,
monografias e teses sobre assuntos relacionados as suas finalidades e aos cCursos
ministrados,

V - promover a articulagdo com orgaocs e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, objetivando a realizagao de projetos de cooperagéo técnica e de consultoria;

V1 - coletar, organizar e tratar dados estatisticos, geograficos e cartogréficos de interesse
publico, bem como registros administrativos procedentes de 6érgaos setoriais publicos e
privados;

VIl - estabelecer metodologias para emitr e manter atualizadas as informagdes
demograficas, sociais, ambientais e do Produto Interno Bruto do Estado, bem como elaborar
e difundir a utilizagdo de normas de consirugdo de bases de dados estatisticos e
geogréficos, cartograficos e ambientais do Estado;

VIil - dar suporte técnico a demarcagao das divisas do Estado e demarcar os limites de seus
municipios, calcular e divulgar as areas municipais, implantar e conservar 0s marcos
territoriais, atualizar e publicar a divisao politico-administrativa do Estado;

IX - articular e dar apoio a produgao de dados setoriais e registros administrativos nos
6rgaos publicos e privados produtores de informacdes e dados sobre o Estado do Rio de
Janeiro, bem como elaborar indicadores setoriais para apoiar o planejamento e a tomada de
decisdes nos setores plblico e privado, em especial, na administragao estadual;

X - atuar como érgao de apoio técnico da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao —
SEPLAG, promovendo e incentivando pesquisas, estudos técnicos e cientificos, voltados
para a formulagao, implementagdo, monitoramento € avaliagdo de politicas publicas e
gestdo governamental.

Art. 5° - Para o cumprimento de seus objetivos, a Fundacdo CEPERJ, observadas as
exigéncias legais podera:

| - realizar intercambio com entidades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
nacionais e estrangeiras, bem como celebrar convénios com tais entidades e com outros
érgaocs e entidades publicos, das esferas municipal, estadual e federal, ou privados,

Il - contratar a prestagéo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, de acordo com as exigéncias operacionais dos projetos desenvolvidos pela
instituigéo;

Il - prestar consultorias técnicas, elaborar pareceres, bem como emitir certiddes relativas

aos estudos técnicos de sua competéncia.

Capitulo 11l
Das Prerrogativas
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Art. 6° - Sao prerrogativas legais da Fundagio CEPERJ:

| — integrar o Sistema Estadual de Ensino do Rio de Janeiro;

Il — integrar o Sistema Nacional de Estatistica e Cartografia; e

1l - constituir-se em Orgao Técnico Oficial do Estado do Rio de Janeiro no que se refere:

a) ao fornecimento de dados estatisticos e de pesquisa relacionados a assuntos
econdmicos, sociais e demogréficos pertinentes ao Estado do Rio de Janeiro e seus
municipios;

b) & realizag&o de concursos publicos para a administragéo direta, autarquica, fundacional e
para empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado do Rio de Janeiro;

¢) a formag&o e ao aperfeicoamento dos servidores publicos do Estado do Rio de Janeiro.

Capitulo IV
Do Patrimonio

Art. 7° - O patriménio da Fundagéo CEPERJ sera constituido por:

| - dotagBes orgamentarias e créditos adicionais a ela destinados pela lei orgamentaria anual
do Estado do Rio de Janeiro;

Il - doacgbes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito pUblico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

il - rendas eventuais, inclusive as resultantes de prestagao de servigos, de publicagbes, de
direitos autorais, de aplicagdes financeiras e outras fontes;

IV - acervo da Fundagdo Escola de Servigo Publico do Estado do Rio de Janeiro — FESP
RJ, com denominag&o alterada pela Lei n® 5420/09,

V - acervo, direitos e obrigagdes da extinta Fundacgao Centro de Informagdes e Dados do Rio
de Janeiro — CIDE, na forma do art. 1°, paragrafo unico da Lei n°5420/09;

VI - bens moveis e imoveis integrantes do patrimdnio do Estado do Rio de Janeiro que |he
forem destinados;

VI - recursos provenientes de convénios, contratos, termos aditivos e outros instrumentos;

VIII - quaisquer outros recursos que lhe forem destinados.

Capitulo V
Do Quadro de Pessoal
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Art. 8° — O quadro de pessoal da Fundagao CEPERJ é constituido pelos Quadros de
Pessoal Permanente e Suplementar, previstos na Lei n.? 4.790/20086, e pelo Quadro Especial
Complementar, instituido pela Lei n.? 5.420/2008.

Art. 9° - A exceclo dos cargos de natureza comissionada, de livre nomeagao e exoneragao,
o ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Fundacio CEPERJ dependera de prévia
aprovagéo em concurso publico de provas e titulos.

Capitulo VI
Da Organizagdo Administrativa

Segdo |
Da estrutura basica

Art. 10 — Compéem a estrutura basica da Fundacado CEPERJ os seguintes orgaos:

| — érgdos de diregao:
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia

Il — 6rgéos colegiados:
a) Conselho Fiscal
b) Conselho Estratégico de Informacbdes e Gestdo

Il — 6rgaos executivos:

a) Escola de Gestao e Politicas Publicas

b) Centro de Estatisticas, Estudos & Pesquisas

¢) Diretoria de Concursos € Processos Seletivos

d) Diretoria de Cooperagao Técnica e Desenvolvimento [nstitucional
e) Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 11 - Além da estrutura basica de que trata o artigo anterior, a Fundacdo CEPERJ
podera contar, em sua estrutura organizacional, com outros orgaos que desempenhardo as
demais funcdes de carater técnico-administrativo inerentes ao desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo tnico - A estrutura organizacional, as definicbes de competéncias nao previstas
neste Estatuto e as normas gerais de funcionamento da Fundagdo CEPERJ serao
estabelecidas por seu Regimento Interno.

Secdo ll
Da Presidéncia, Vice-Presidéncia e 6rgaos executivos
Art. 12 — A Presidéncia, ¢rgdo de administracao superior da Fundacio CEPERJ, sera
exercida por um Presidente, simbolo PR-2, indicado pelo Secretario de Estado de

Planejamento e Gestéo e nomeado pelo Governador.

Paragrafo anico — Ao Presidente compete:
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| — representar a Fundac&o ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il — dirigir e avaliar, permanentemente, as atividades da Fundacao;

[Il — praticar os atos necessarios a administracio da Fundagéo, organizando seus Servigos e
executando a politica de gestéo de pessoas;

IV — preparar e submeter a aprovagao do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao o
Regimento Internc da Fundacao e a proposicao de eventuais modificagées no Estatuto, no
Regimento interno, no Plano de Trabatho e seu orgamento.

V — elaborar a politica de gestao dos bens da Fundagéo;

VI — encaminhar, aos 6rgaos competentes para aprovagdo, as normas de organizagao e
funcionamento da Fundagao;

Vil - encaminhar as autoridades competentes, 08 documentos exigidos por lei; e

Vill — instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para o planejamento ou
execucdo de projetos especificos.

Art. 13 — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos &
afastamentos, bem como desempenhar as funcées que lhe sejam delegadas por ato do
Presidente.

Art. 14 — As competéncias dos érg8os executivos serao delimitadas pelo Regimento Interno
da Fundagao CEPERJ.

Secao lll
Do Conselho Estratégico de Informagdes e Gestio

Art. 15 - O Conselho Estratégico de Informagdes e Gestio é érgao de deliberagao colegiada
da Fundagdo CEPERJ e visa a promover a articulagdo do setor publico estadual com
entidades publicas e privadas usuarias de dados econdmicos, sociais e fiscais do Estado do
Rio de Janeiro e com instituigbes vinculadas a gestdo publica e a gestao e aprimoramento
de recursos humanos, competindo-lhe:

| - determinar a politica, as prioridades e a orientagéo geral de atuagao da Instituig&o;
Il — orientar a politica patrimonial e financeira; €

Il — tracar diretrizes e politicas de manutengdo e desenvolvimento das atividades
fundamentais da Fundagédo CEPERJ.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Estratégico serao nomeados pelo Governador

do Estado, dentre profissionais de notério e comprovado saber nas suas areas de atuacao.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal
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Art. 16 - O Conselho Fiscal da Fundacdo CEPERJ sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e de igual nimero de suplentes, nomeados pelo Governador do Estado, com
atribuicdes de fiscalizar e orientar as gestoes administrativa e financeira da Instituigao.

Capitulo Vil
Do Regime Financeiro e das Contratagoes

Art. 17 - O exercicio financeiro da Fundagdo CEPERJ coincidira com o ano civil.

Art. 18 - A proposta orgamentaria, justificada com a indicagao dos planos e programas de
trabalho, e a prestagdo de contas anual, acompanhada do relatério das atividades
desenvolvidas no exercicio, serdo submetidas ao Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao.

Art. 19 - Os contratos firmados pela Fundagdo CEPERJ submetem-se as regras gerais de
licitagéo previstas na legislagao em vigor.

Capitulo Vil
Disposig¢des Finais

Art. 20 - Este Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante proposta do
Presidente da Fundacio CEPERJ ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo, que
submetera as alteragdes, se as aprovar, a consideragao do Governador do Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 21 - Em caso de extingdo da Fundagao CEPERJ, seus bens, direitos e obrigacdes
reverterdo integralmente ao patriménio do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 22 — Cabera ao Regimento Interno da Fundagao CEPERJ disciplinar os demais
aspectos necessarios as atividades da entidade.
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N°

,DE [ (2010

ALTERA A DENOMINAGAO DOS SEGUINTES CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EM SIMBOLO|/ANTIGA ||ANTIGA |NOVA DENOMINAGAO
COMISSAO FESP CIDE
[DIRETOR w2 |- | 01 |[DIRETORDE DIRETORIA |
[ASSESSOR ESPECIAL || DAS8 | - [ 02 JIASSESSORCHEFE |
'AUDITOR INTERNO || DAS-8 || - |01 JASSESSOR CHEFE |
ASSESSOR DA DAS-7 02 - |[ASSESSOR
PRESIDENCIA
ASSESSOR DE DAS-7 02 || - |[ASSESSOR
DIRETORIA
DIRETOR DE DAS-7 13 - |ICHEFE DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
[DIRETOR DE DIVISAO || DAS6 || 10 ~ |- |[cHEFE DE DIVISAQ B
SECRETARIO DO DAS-6 01 . ||CHEFE DE DIVISAO
ISAPE
ASSISTENTE DE DAS-6 - 13 |[ASSISTENTE |
DIRETORIA |
ASSISTENTE DE DAS-6 - 3 ||ASSISTENTE |
DIRETORIA
EXECUTIVA
[SECRETARIA Il [ oas [ - I o '|[SECRETARIO I |
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N° , DE

!

CARGOS EM COMISSAO DA FUNDAGAO CEPERJ

12010

B CARGOS EM COMISSAO [ SIMBOLO || QUANTITATIVO _|
[PRESIDENTE T PrR2 | 01 |
[VICE-PRESIDENTE w2 01 |
[ASSESSOR ESPECIAL [ wve2 01 }
IDIRETOR DE DIRETORIA w2 05 |
[ASSESSOR CHEFE | oass | 08 |
[COORDENADOR | pass | 17 |
[AUDITOR I pas-8 | 01 |
[ASSESSOR I pas7 L 08 |
[DIRETOR DE AGENCIA REGIONAL I bas7 | 05 ]
[CHEFE DE DEPARTAMENTO [ pbas7 | 13 |
[CHEFE DE DIVISAO | base_ || 17 }
[ASSISTENTE | T pase | 16 |
[ASSISTENTE Il ™ oaie I 10 |
[SECRETARIO | [ opais_ | 05 |
[SECRETARIO |l 1 pai4a | 26 B
B TOTAL L i 134 ]




