GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG
Fundagéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
FUNDACAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS
E FORMACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA CEPERJ/GP N° 8416 DE 23 DE AGOSTO DE 2012

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO CENTRO
ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS E FORMACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE JANEIRO.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS
E FORMACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE JANEIRO - CEPERJ, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e tendo em vista o que consta no art. 5° do Decreto n°
42.298, de 11 de fevereiro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de agosto de 2012
Onéginal assinade pele Presidente

JORGE GUILHERME DE MELLO BARRETO
Presidente

Fundagao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacgédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ
Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — Rio de Janeiro — CEP 22.209-090 — Tel 2334-7114



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG
Fundagéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ

REGIMENTO INTERNO
FUNDACAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS E FORMACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS
DO RIO DE JANEIRO

TITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° - A Fundacédo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores
Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ -, pessoa juridica de direito privado, instituida pela Lei
n® 5.420, de 31 de mar¢o de 2009, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestado - SEPLAG - é uma Fundacdo sem fins lucrativos, com patrimdnio proprio, autonomia
administrativa e financeira, com sede na capital do Estado do Rio de Janeiro, regida
conforme Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n° 42.298, de 11 de fevereiro de 2010, e
por este Regimento Interno, tendo suas atividades, entre outras, voltadas a: realizacdo de
concursos e selegdes publicas; capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; estudos e
pesquisas sobre a realidade social, econémica, ambiental, fisica e territorial do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 1° - O recrutamento, a selecdo e a capacitacdo dos servidores da administracéo direta,
autarquica, fundacional, de empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado
do Rio de Janeiro deveréo ser realizados pela Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, em
conformidade com as prerrogativas estatuarias e ressalvadas as excecles legais e
manifestacdes formalmente expressas.

§ 2° - A Fundacdo CEPERJ podera prestar servicos aos 6rgdos e entidades federais,
estaduais e municipais, assim como a entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
mediante contratos, convénios e outras formalidades legais, dentro do &mbito de suas
atribuicdes e competéncias.

Art. 2° - A capacitacdo profissional de servidores nas areas técnica, administrativa, gerencial
e pos-graduacdo, bem como as iniciativas para o desenvolvimento das organizacdes da
administracdo publica estadual, serdo essencialmente objeto de acdes e programas da
Fundacdo CEPERJ.

Art. 3° - A Fundacdo CEPERJ devera atuar como 6rgdo de apoio técnico da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG -, promovendo e incentivando pesquisas, bem
como estudos técnicos e cientificos, especialmente para fins de planejamento e avaliacdo
governamental.

Art. 4° - As atividades realizadas pela Fundacdo CEPERJ atenderdo prioritariamente ao
Governo do Estado do Rio de Janeiro, podendo prestar servicos aos demais entes da
federacao, incluindo seus 6rgdos e entidades vinculados, bem como a pessoas fisicas e
juridicas de direito privado e demandas provenientes de organizacfes da sociedade civil.
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TiTULO Il
DAS FINALIDADES E PRERROGATIVAS

Das Finalidades

Art. 5° - A Fundacdo CEPERJ tem como finalidades a pesquisa, a producdo, a
disseminacdo de informacgfes, a educacado e a prestacdo de servicos de interesse publico,
tendo por objetivos preponderantes:

| - atuar diretamente no recrutamento, selecdo, avaliacdo e desenvolvimento de recursos
humanos nos setores publico e privado, priorizando, sobretudo, a capacitacao do servidor
publico estadual, com vistas ao aperfeicoamento das praticas da Administracao;

Il - promover e ministrar cursos em nivel de pés-graduacdo, voltados para a Gestao
Plblica, e outras areas afins de conhecimento humano, visando formacdo e
especializacéo, sobretudo, dos agentes publicos;

[l - prover o Estado do Rio de Janeiro de todo o acervo de dados e informagfes basicas
necessarios ao conhecimento e acompanhamento da realidade fisica, territorial,
ambiental, econémica, cartogréafica, demografica e social do Estado.

Art. 6° - Para o cumprimento de suas finalidades nas respectivas areas de atuacdo cabe a
Fundacdo CEPERJ exercer, entre outras, as seguintes atividades:

| - realizar o recrutamento, a selecdo e a avaliacdo de pessoal, objetivando o provimento
de cargos publicos e a ocupacao de vagas de natureza diversa, bem como o treinamento
e o desenvolvimento de servidores e prestadores de servigcos publicos;

Il - promover a capacitacdo, formacao e a especializacdo de pessoal, por meio de cursos
presenciais e a distancia, bem como parcerias com instituicdes publicas ou privadas, com
0 objetivo de validagcéo dos cursos oferecidos;

Il - validar os processos de certificacdo por competéncia, prioritariamente dos quadros de
gestao da Administracdo Publica, identificando possiveis necessidades de formacao;

IV - realizar seminarios, congressos, simpdsios, ciclos de estudos, conferéncias,
palestras, debates e outras atividades semelhantes, bem como editar e publicar livros,
revistas, monografias e teses sobre assuntos relacionados as suas finalidades e aos
cursos ministrados;

V - promover a articulagdo com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, objetivando a realizacdo de projetos de cooperagdo técnica e de
consultoria;

VI - coletar, organizar e tratar dados estatisticos, geograficos e cartogréaficos de interesse
publico, bem como registros administrativos procedentes de 6rgaos setoriais publicos e
privados;
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VIl - estabelecer metodologias para emitir e manter atualizadas informagdes
demograéficas, sociais, ambientais e do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado, bem como
elaborar e difundir a utilizagdo de normas da construcao de bases de dados estatisticos e
geograficos, cartogréficos e ambientais do Estado;

VIII - dar suporte técnico & demarcagéo das divisas do Estado, como identificar os limites
de seus municipios, calcular e divulgar as areas municipais, implantar e conservar 0s
marcos territoriais, atualizar e publicar a divisdo politico-administrativa do Estado;

IX- articular e dar apoio a producdo de dados setoriais e registros administrativos nos
orgaos publicos e privados produtores de informacgdes e dados sobre o Estado do Rio de
Janeiro, bem como elaborar indicadores setoriais para apoiar o planejamento e a tomada
de decisBes nos setores publico e privado, em especial, na administracdo estadual;

X - atuar como 6rgdo de apoio técnico da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG -, promovendo e incentivando pesquisas, estudos técnicos e
cientificos, voltados para a formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas e gestdo governamental.

Art. 7° - A Fundacdo CEPERJ, para o cumprimento de seus objetivos observados as
exigéncias legais, podera:

| - realizar intercAmbio com entidades de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional, nacionais e estrangeiras, bem como celebrar convénios com tais entidades
e com outros 6rgdos e entidades publicos das esferas municipal, estadual, federal ou
privado;

Il - contratar a prestacao de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras, de acordo com as exigéncias operacionais dos projetos desenvolvidos
pela instituicdo;

[l - prestar consultorias técnicas, elaborar pareceres, bem como emitir certiddes relativas
aos estudos técnicos de sua competéncia.

Art. 8° - S0 prerrogativas legais da Fundacdo CEPERJ:

| - integrar o Sistema Estadual de Ensino do Rio de Janeiro;

Il - integrar o Sistema Nacional de Estatistica e Cartografia; e

1l - constituir-se em Org&o Técnico Oficial do Estado do Rio de Janeiro no que se refere:
a) ao fornecimento de dados estatisticos e de pesquisa relacionados a assuntos

econdmicos, sociais e demograficos pertinentes ao Estado do Rio de Janeiro e seus
municipios;
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b) a realizacdo de concursos publicos para a administracdo direta, autarquica,
fundacional e para empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado do
Rio de Janeiro;

c¢) a formacao e ao aperfeicoamento dos servidores publicos do Estado do Rio de
Janeiro.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° - A Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacéo de Servidores
Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ - compreende:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Fiscal - CF
b) Conselho Estratégico de Informacdes e Gestdo - CEIG

Il — ORGAOS DE DIRECAO
a) Presidéncia - PR
b) Vice-Presidéncia - VP
b.1) Agéncias Regionais - AGR

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO DA PRESIDENCIA

a) Assessoria Especial da Presidéncia - AEP

b) Assessoria do Gabinete da Presidéncia — AGP

c) Assessoria de Contabilidade Analitica — ACA
c.1) Diviséo de Revisdo e Tomadas de Contas
c.2) Diviséo de Contabilidade

d) Assessoria de Comunicacédo e Editoracao - ACE

e) Assessoria Juridica - AJU

f) Assessoria de Planejamento e Gestédo - APG

g) Assessoria de Controle Interno — ACI

h) Assessoria de Tecnologia da Informacgéo - ATI

i) Assessoria de Relacdes Institucionais - ARI

j) Assessoria de Planejamento Estratégico — APE

IV — ORGAOS EXECUTIVOS

a) ESCOLA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS - EGPP

a.1l) Coordenadoria de Tecnhologia Educacional - COTED
a.1l.1) Departamento de Educacao a Distancia - DEEDI

a.2) Coordenadoria de Apoio a Gestao Educacional - COAGE
a.2.1) Divisao de Andlise, Controle e Expedicéo - DIACE

a.3) Coordenadoria de Capacitagdo - COCAP
a.3.1) Divisdo Pedagdgica - DIPED

a.4) Coordenadoria de Formagéao e Projetos Especiais - COFPE
a.4.1) Departamento de Pos-Graduacédo - DEPOS
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b) CENTRO DE ESTATISTICAS, ESTUDOS E PESQUISAS
b.1) Coordenadoria de Politicas Econémicas - COPE
b.2) Coordenadoria de Geociéncias - COGEO
b.3) Coordenadoria de Politicas Regionais, Urbanas e Ambientais - COPRUA
b.4) Coordenadoria de Politicas Sociais - COPOS
b.5) Coordenadoria de Gestdo da Informagéo - COGIN

c) DIRETORIA DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - DCPS
c.1) Coordenadoria de Planejamento - COPLAN
c.1.1) Departamento de Apoio Técnico - DEAT
c.1.2) Departamento de Gestao Contratual - DEGC
c.1.2.1) Diviséo de Gestao Contratual - DIGCO
c.2) Coordenadoria Pedagégica - COPED
c.3) Coordenadoria de Operacdes - COOPE
c.3.1) Departamento de Inscricdo e Aplicacdo de Provas — DIAP
c.3.1.1) Divisédo de Apoio ao Candidato - DIAC
c.3.2) Departamento de Conferéncia e Publicacdo — DCOP

d) DIRETORIA DE COOPERACAO TECNICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
DCTDI
d.1) Coordenadoria de Modernizagcéo e Desenvolvimento Institucional - COMDI
d.1.1) Departamento de Projetos Especiais - DEPE
d.1.2) Departamento de Moderniza¢do Organizacional - DMOR
d.2) Coordenadoria de Gestdo da Informagé&o - COGI
d.2.1) Departamento de Memoria e Documentacédo - DEMD
d.2.1.1) Divisdo de Biblioteca - DIBI
d.3) Assessoria de Ouvidoria - OUV

e) DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF
e.1l) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP
e.1l.1) Departamento de Recursos Humanos - DRHU
e.1.1.1) Divisdo de Pagamentos e Beneficios - DPBE
e.1.1.2) Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAPE
e.1.1.3) Divisdo de Pagamentos de Projetos e Concursos - DPPR
e.2) Coordenadoria Administrativa Operacional - CAO
e.2.1) Departamento de Material e Servigos - DMAS
e.2.1.1) Diviséo de Servigos Gerais - DSGE
e.2.1.2) Divisdo de Patrimonio - DPAT
e.2.1.3) Divisdo de Compras - DCOM
e.2.1.4) Divisao de Apoio Logistico - DALO
e.2.1.5) Divisdo de Reprografia - DREP
e.2.1.6) Divisdo de Almoxarifado - DALM
e.2.2) Departamento de Documentagédo - DDCO
e.2.2.1) Divisdo de Expediente e Protocolo - DEPR
e.3) Coordenadoria de Gestdo Orcamentéria e Financeira - CGO
e.3.1) Departamento Administrativo e Financeiro - DAFI
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TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Do Conselho Fiscal

Art. 10 - O Conselho Fiscal, integrado por 03 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes nomeados pelo Governador do Estado do Rio de Janeiro, ter& a seguinte
composicao:

I - 01 (um) membro e respectivo suplente, representante da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo;

Il - 01 (um) membro e respectivo suplente, representantes da Secretaria de Estado de
Fazenda;

[ll - 01 (um) membro e respectivo suplente, representante da Secretaria de Estado a que
estiver vinculada a entidade ou a cuja supervisdo estiver submetida.

Art. 11- O Conselho Fiscal da Fundacdao CEPERJ terd por atribuicbes fiscalizar e orientar
gestdes administrativa e financeira da Instituicdo, competindo-lhe:

| - orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Fundacdo CEPERJ;

Il - verificar a exatiddo e a regularidade das contas, bem como a correta execu¢cdo do
or¢camento;

lll - analisar os balancetes e demais demonstracdes financeiras, propondo medidas
cabiveis;

IV - manifestar-se sobre os relatorios da Auditoria Interna;

V - convocar os membros do Conselho para reunides ordinarias e extraordinarias;

VI - manter o Presidente informado das atividades do Conselho;
§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a uma vez por més, em carater ordinario, podendo ser
extraordinariamente convocado por seu Presidente ou pelo Presidente da Fundacéo

CEPERJ.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 01 (um) ano, permitida a
reconducéo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal faréo jus a uma gratificacdo no valor equivalente a
15% (quinze por cento) da média da remuneracéo da Diretoria.
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Secéo Il
Do Conselho Estratégico de Informagdes e Gestao
Art. 12 - O Conselho Estratégico de Informacdes e Gestéo é érgao de deliberacdo colegiada
da Fundacdo CEPERJ e tem a atribuicdo de promover a articulagdo do setor publico
estadual com entidades publicas e privadas, usudrias de dados econbémicos, sociais e
fiscais do Estado do Rio de Janeiro, com instituicdes vinculadas a gestdo publica e ao
aprimoramento de recursos humanos, competindo-lhe:

| - orientar as diretrizes e politicas: patrimonial, financeira, de manutencdo e de
desenvolvimento de atividades, assim como as prioridades da Fundacdo CEPERJ;

Il - orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades do Conselho;
Il - convocar os membros do Conselho para reuniées ordinérias e extraordinarias;

§ 1° - Os membros do Conselho Estratégico serdo nomeados pelo Governador do Estado,
dentre profissionais de notdério e comprovado conhecimento nas suas areas de atuacao.

§ 2° - O Conselho Estratégico reunir-se-4 uma vez por més, em carater ordinério, podendo
ser extraordinariamente convocado por seu Presidente ou pelo Presidente da Fundacéo
CEPERJ.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Estratégico ser4 de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo.

§ 4° - Os membros do Conselho Estratégico fardo jus a uma gratificacdo no valor
equivalente a 15% (quinze por cento) da média da remuneracao da Diretoria.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DIRECAO

Sessao |
Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 13 - A Presidéncia compete:
| - representar a Fundacao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - dirigir e avaliar, permanentemente, as atividades da Fundacéo;

[Il - praticar os atos necessarios a administracdo da Fundacdo, organizando seus
servigos e executando a politica de gestéo de pessoas;

IV - submeter a aprovacdo do Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo o
Regimento Interno da Fundacgéo e a proposicdo de eventuais modificacbes no Estatuto,
no Regimento Interno, no Plano de Trabalho e seu orgamento;
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V - coordenar e orientar a politica de gestao dos bens da Fundagéo;

VI - encaminhar, aos érgdos competentes para aprovagdo, as normas de organizacao e
funcionamento da Fundacéao;

VII - encaminhar as autoridades competentes, documentos exigidos por lei; e

VIII - instituir comiss@es especiais, permanentes ou temporarias, para o planejamento ou
execucdo de projetos e agbes especificas.

Art. 14 - A Vice-Presidéncia compete:
| - assistir ao Presidente em suas representacdes politicas, sociais e funcionais;

Il - coordenar, orientar, planejar e supervisionar as atividades referentes ao
desenvolvimento das Agéncias Regionais;

Il - substituir o Presidente em seus impedimentos e afastamentos, bem como
desempenhar as func¢des que lhe sejam delegadas por ato oficial.

Sesséo Il
Dos Orgédos de Assessoramento e Apoio da Presidéncia

Art. 15 - Assessoria Especial da Presidéncia:

| - prestar assessoramento ao Presidente em suas funcdes e fornecer subsidios para as
acoes de representacdes politicas, sociais e funcionais;

Il - articular-se sistematicamente com as diretorias e 6érgdos subordinados para obter
dados e informacdes atualizadas para orientacdo as decisfes superiores;

Il - executar outras atividades correlatas, que lhe forem determinadas pelo Presidente.
Art. 16- Assessoria do Gabinete da Presidéncia:

| - assistir o Presidente em sua funcao de representacao social;

Il - preparar para despacho e expediente do Presidente;

lll - articular e organizar a agenda do Presidente, recebendo as pessoas e as demandas
diversas;

IV - manter o controle de documentacdo no ambito da Presidéncia;

V - orientar e supervisionar o preparo dos atos do Presidente, procedendo a revisdo e ao
controle da matéria a ser expedida, divulgada ou publicada;
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VI - estabelecer ligagbes entre as unidades organizacionais da Fundacdo CEPERJ,
visando o aperfeicoamento, a compatibilizacdo e a uniformidade dos trabalhos
administrativos;

VII - supervisionar as atividades editoriais;

VIII - marcar audiéncia do Presidente;

IX - executar outras atividades correlatas, que lhe forem determinadas pelo Presidente.
Art. 17 - Assessoria de Contabilidade Analitica:

| - acompanhar todos os atos de gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial, dos quais
devem ser respaldados por documentos que comprovem a operacao e seu registro na
contabilidade, mediante classificagcdo em conta adequada, visando salvaguardar os bens
e verificar a exatiddo das contas e regularidade das mesmas;

Il - assegurar a qualidade da informacédo contébil quanto aos critérios de fidedignidade,
mensuracado, apresentacdo e divulgacdo das demonstracdes contibeis;

Il - manter os registros contdbeis atualizados de forma a permitir a analise e
acompanhamento pelo érgao central de contabilidade do Estado;

IV - orientar os usuarios dos érgaos/entidades quanto a correta utilizacdo do Sistema de
Administracdo Financeira para estados e municipios - SINAFEM - e do Sistema de
Informacgdes Gerais — SIG;

V - manter atualizada a relacdo dos responsaveis por bens e valores, inclusive dos
ordenadores de despesa e 0s responsaveis por almoxarifado e bens patrimoniais;

VI - elaborar 0 processo de prestacdo de contas do Ordenador de Despesa da Fundacao
CEPERJ, observando o prazo de remessa a Auditoria Geral do Estado - AGE -, de
acordo com o Decreto n° 3.148, de 28/04/1980 e a Deliberagdo TCE n° 198, de
23/01/1996;

VII - verificar a paridade entre os saldos apresentados nos processos de prestagcdo de
contas dos responsaveis por bens patrimoniais e pelo almoxarifado e os registros
contabeis, conforme Deliberacdo TCE n° 198, de 23/01/1996;

VIII - orientar a aplicagcéo e a apresentacdo das prestagfes de contas dos adiantamentos;

IX - organizar e analisar, segundo normas gerais de contabilidade aplicadas aos 6rgaos
da Administracdo Direta e Entidades da Administracdo Indireta, incluindo Empresas
Publicas e de Economia Mista, e nos prazos estabelecidos pela Controladoria-Geral do
Estado, balancetes e outras demonstracdes financeiras;

X - providenciar os registros contdbeis ap0s instauracdo do processo de tomada de
contas que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte ou possa
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resultar dano ao erério, devidamente quantificado, e nos casos em que a legislacéo exija
prestacdo de contas do responsavel, e este ndo preste, ou o faz de forma irregular, e nos
demais casos previstos na legislagéo vigente;

XI - propor impugnacéo, mediante representacdo a autoridade competente, quaisquer
atos referentes a despesas efetuadas sem a existéncia de crédito, ou quando imputada a
dotacdo impropria no ambito do 6rgao/entidade, fazendo comunicacdo imediata a
Controladoria-Geral do Estado, sem prejuizo da instauracdo da competente tomada de
contas;

XIlI - orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico e na esfera de sua
competéncia, unidades operacionais de sua jurisdicdo, quanto aos procedimentos
necessarios para o registro da descentralizacdo de crédito - NC -, emissdo de nota de
empenho - NE - e emissado/execucao da programacéo de desembolso — PD -, obedecidas
as normas expedidas pela Controladoria-geral do Estado;

XIII - atestar e certificar a regularidade da liquidacdo da despesa com fundamento nos
artigos 90, 91 e 92 da Lei n° 287, de 04/12/1979;

XIV - analisar e elaborar a conciliagdo bancéria no Sistema de Informacdes Gerenciais —
SIG -, via internet, mensalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do fechamento
mensal, conforme Portaria CGE n°® 127, de 05/11/2007;

XV - efetuar mensalmente a conformidade contabil de que se trata a Portaria CGE n°
110, de 31/08/2005;

XVI - manter atualizada a andlise contabil através do mddulo ANALICONT, cujos
procedimentos deverdo estar concluidos até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao
fechamento, conforme Portaria CGE n° 134, de 16/02/2009;

XVIl - regularizar as inconsisténcias contabeis, evidenciadas através do comando
LISCINTIR, antes do fechamento mensal, conforme Portaria CGE n° 109, de 26/07/2005;

XVIII - manter atualizados os registros contdbeis de Contratos e Convénios, analisando
eventuais irregularidades apuradas através do Sistema de Informagfes Gerenciais — SIG
-, para fins de regularizagéo antes do fechamento mensal,

XIX - manter atualizados o0s registros contabeis relativos as despesas de exercicios
Anteriores — DEA - em conformidade com as informacdes extraidas do Sistema de
Informagdes Gerenciais — SIG -, de acordo com a Portaria CGE n° 129, 09/01/2008;

XX - promover andlise e acompanhamento das contas analiticas garantindo seu registro
com individualizagdo do devedor ou do credor, quanto a especificagdo da natureza,
importancia e data do vencimento;

XXI - manter o controle contabil dos direitos e obriga¢des oriundos de ajustes e contratos
em que a administracdo publica for parte, no que diz respeito a execucdo e ao
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pagamento, e quanto a contabilizacdo do recebimento e devolu¢cdo da prestacdo de
garantia, quando exigida;

XXII - observar as instru¢des baixadas pela Controladoria-Geral do Estado quanto a
aplicagcdo do Plano de Contas Unico, Tabela de Eventos, rotinas contdbeis e os Manuais
de Procedimentos;

XXIII - manter o controle de formalizagédo da guarda, manutencéo ou destruicdo de livros
e outros meios de registro contabeis, bem como de documentos relativos a vida
patrimonial;

XXIV - proceder a andlise e a interpretacao dos resultados econdmicos e financeiros da
Fundacédo CEPERJ;

XXV - Apoiar a Fundagcdo CEPERJ nos assuntos tributarios e nas inspecdes dos agentes
fiscalizadores.

Art. 18 - Assessoria de Comunicacéao e Editoracéo:

| - planejar, coordenar, assessorar, divulgar e desempenhar atividades da area de
comunicacao e editoracdo eletronica, promovendo atividades da Fundagdo CEPERJ;

Il - manter intercAmbio com os érgédos idénticos ou de atividades afins do Estado, da
Unido, dos demais estados e municipios, bem como imprensa em geral;

[l - coordenar e realizar o agendamento e acompanhamento de entrevistas individuais ou
coletivas entre o presidente, o vice-presidente e os diretores da CEPERJ com jornalistas
de veiculos de comunicagdo em geral;

IV - elaborar textos (releases) sobre as atividades da CEPERJ, enviar para a imprensa
geral, assim como abastecer o site da Fundac¢éo e do Governo do Estado com material
noticioso sobre as acdes da CEPERJ;

V - disseminar informacdes sobre atividades, produtos e servicos da CEPERJ nos meios
de comunicacgdo, incluindo a produgcdo de notas oficiais da Fundacdo de variados
assuntos que estejam em pauta;

VI - confeccionar, editar e divulgar a Revista de Economia Fluminense com conteudos
gque estabelecam debates sobre o desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro, assim
como ficar responsavel por todo material publicitario inserido nas publicacdes e por sua
distribuicdo aos érgaos de governo, entidades académicas e de atividades afins;

VII - planejar, coordenar e confeccionar todo material publicitario (anuncios, propaganda,
folders, cartazes, banners, informativos, newsletter, certificados, etc) sobre produtos e
servicos oferecidos pela CEPERJ, com a finalidade de divulgar suas acfes junto as
organizacdes de Governo, imprensa e sociedade;
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VIIl - planejar, coordenar, assessorar, divulgar e cobrir a realizagdo de eventos da
CEPERJ, de competéncia das diretorias ou ndo, todos que tenham o nome da Fundacao
vinculado;

IX - divulgar e cobrir as atividades programadas ou de rotina da Sala Djanira;

X - produzir e arquivar todo material jornalistico sobre produtos, servi¢os e atividades da
CEPERJ publicados em veiculos de comunicacédo, no formato de clipping diario, mensal e
anual,

Xl - confeccionar material sobre atividades internas da Fundacdo e divulga-las nos
quadros de aviso, especificamente como comunicado interno aos funcionarios da
CEPERJ;

XII - executar outras atividades correlatas, que lhe forem determinadas pelo Presidente.
Art. 19 - Assessoria Juridica:
| - planejar, coordenar, assessorar e desempenhar atividades da area juridica;
Il - colaborar, em articulacdo com a Assessoria Juridica da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG - e Procuradoria Geral do Estado — PGE -, nos feitos
judiciais de interesse da Instituicéo;
[l - colaborar, em articulagdo com as diretorias e demais 6rgdos integrantes da CEPERJ,
nas acfes de negociacdo e construcdo de instrumentos legais com vistas a contratacado
de servicos e projetos de interesse da Fundacéao;
IV - chancelar documentos relacionados aos atos, contratos, acordos, convénios,
portarias, editais e demais documentos e instrumentos juridicos legais, nas demandas
com terceiros, de acordo com a orientacdo da Procuradoria Geral do Estado ;
V - prestar informac¢des em mandados de seguranca impetrados contra atos emanados
da Fundacao e zelar pelo cumprimento e atualizacdo das legislagGes federal, estadual e
municipal, relacionadas com as atividades da Instituicdo.
Art. 20 - Assessoria de Planejamento e Gestdo:
| - elaborar a proposta orcamentéria anual e plurianual da Fundagdo CEPERJ;
Il - apoiar os demais setores, prestando as informagfes pertinentes no que se refere a
sua area de atuacdo, bem como o acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas

e projetos executados no ambito da Fundag¢édo CEPERJ;

[l - elaborar em conjunto com as Diretorias a proposta orcamentaria anual, formulando as
alteracdes necessarias no longo do periodo;
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IV - elaborar estudos de desempenho orgamentério, para subsidiar decisdes da
administracdo superior, no sentido de se obter auto-sustentacdo da Fundacdo CEPERJ;

V - executar as atribuicbes de planejamento, de gestao orcamentaria, institucional e de
recursos humanos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela
SEPLAG;

VI - elaborar relatorios sobre as atividades de sua &rea de atuacgéo;
VII - articular-se com a Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG;

VIII - executar as atribuicées de planejamento, de gestdo or¢camentaria, institucional e de
recursos humanos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela
SEPLAG;

IX - contribuir para a formulagéo e execucao de projetos de sua area de competéncia.
Art. 21 - Assessoria de Controle Interno:

| - assessorar a Presidéncia nos assuntos de competéncia do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual;

Il - apoiar o érgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual no
exame das prestacoes e tomadas de contas, que forem instauradas no ambito da
Fundacédo CEPERJ;

lll - encaminhar ao 6rgao central do Sistema de Controle Interno a programacao anual de
auditoria e relatérios quadrimestrais que deverdo ser conclusivos quanto aos trabalhos
realizados, onde deverdo ser mencionadas, caso ocorram, falhas encontradas,
recomendacdes feitas, visando corrigir os fatos apontados, bem como as acbes ja
implementadas, conforme Instrucdo Normativa AGE/SEFAZ n°. 02/2008;

IV - realizar auditorias e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, aplicacdo das subveng¢bes e rendncia
da receita;

V - avaliar a gestdo adotando como referéncia o desempenho dos respectivos agentes na
execucdo dos programas, projetos e atividades governamentais sob sua
responsabilidade, sendo exercida mediante a utilizacdo dos procedimentos usuais de
auditoria, inclusive “in loco”, além de outros procedimentos previstos, em lei ou definidos
pelo 6rgao central de controle interno e pelo controle externo;

VI - elaborar relatérios e pareceres de Auditoria, opinando pela regularidade ou
irregularidade das prestacbes e tomadas de contas no ambito da Fundacdo CEPERJ,
conforme Instrugdo Normativa AGE/SEFAZ n°. 04/2008 e n°. 05/2008;
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VII - emitir Parecer a ser juntado nas prestacfes de contas acerca da execugdo de
créditos orcamentérios descentralizados interna e externamente, em face do disposto no
Decreto n°. 39.054, de 24 de margo de 2006, em especial o seu artigo 10;

VIII - acompanhar as a¢des de controle externo quando das Inspecdes e solicitacdes do
tribunal de Contas do Estado;

IX - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

X - orientar o0os responsaveis por contratos e convénios sobre o seu devido
acompanhamento, vigilancia e elaboracao de prestacdo de contas que forem instauradas
no ambito de seus respectivos 6rgaos;

Xl - executar pericias contabeis em processos judiciais e extrajudiciais no ambito da
Fundacdo CEPERJ, quando for o caso;

XIl - propor normas, rotinas e procedimentos, objetivando a melhoria dos controles
internos a cargo das unidades administrativa dos 6rgaos;

XIlI - desempenhar outras atribuicdbes de sua competéncia previstas nas normas e
Regimento Interno da Fundacdo CEPERJ e, ainda, as determinadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico - As autoridades e fiscalizagcBes orientar-se-8o, preferencialmente, pelos
objetivos e metas fixados nos programas de auditoria e terdo por base a escrituracdo e as
demonstracBes contabeis, ou quaisquer relatérios de execuc¢do e acompanhamento de
projetos e de atividades, bem como outros procedimentos e instrumentos estabelecidos
pelos 6rgdos de controle interno e pelo controle externo.

Art. 22- Assessoria de Tecnologia da Informacdo:
| - planejar, coordenar, assessorar e desenvolver atividades relacionadas com a area de
informatica;

Il - contribuir com sugestbes, proposicées ou atos que proporcionem mais eficiéncia e
eficacia no seu campo de trabalho;

[l - organizar e executar o atendimento aos usuarios internos de sistemas e
equipamentos informaticos;

IV - coordenar e controlar a distribuicdo, manutencdo de equipamentos, aplicativos e
pecas, assim como gerenciar os instrumentos juridicos relacionados a locagdo de
equipamentos;

V - realizar a gestdo da informacgéo, dados e processos informatizados;

VI - promover o desenvolvimento de sistemas e o suporte a tecnologia;
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VII - planejar e propor acdes estratégicas e de inclusédo digital no &mbito das prioridades
governamentais;

VIII - executar outras atividades correlatas, que lhe forem determinadas pelo Presidente.
Art. 23- Assessoria das Relagfes Institucionais

| - promover a articulagdo com instituicdbes publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, objetivando a realizacdo de atividades, parcerias, programas e acoes afins,

em prol das finalidades e prerrogativas da CEPERJ e do Estado;

Il - planejar, coordenar, assessorar e desenvolver trabalhos que traduzam o cumprimento
de atividades essenciais ou especiais no seu campo de trabalho;

Il - assessorar a Presidéncia no relacionamento institucional com entidades
intergovernamentais;

IV - executar outras atividades correlatas, que lhe forem determinadas pelo Presidente.
Art. 24- Assessoria de Planejamento Estratégico

| - planejar, organizar, controlar, acompanhar e executar propostas de custos da
Presidéncia e das Diretorias voltadas para projetos em geral;

Il - analisar a formalizacéo do Projeto de Roteiro Padréo;

Il - verificar autuacdo processual, juntada de documentos, prazos e publicacdes;
IV - fazer o acompanhamento do Relatério Fisico-Financeiro dos projetos;

V - analisar o fechamento dos processos de Roteiro Padréo.

_ CAPITULOIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 25 - A Escola de Gestéo e Politicas Publicas compete:

| - planejar, coordenar, controlar, dirigir e supervisionar atividades administrativas,
técnicas e de gabinete, de pos-graduacao e extensao, de educacao continuada, do plano
politico-pedagdgico, da secretaria de cursos, registros académicos e certificacdo, da
gestao de informacdes e pesquisas, de documentacéo e biblioteca;

Il - planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
educacionais de atualizagéo, especializagdo e aperfeicoamento de servidores publicos e
da sociedade em geral, em todos os niveis, tais como: médio e elementar, superior e pos-
graduacao;
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lll - efetuar e manter banco de dados e um sistema moderno e eficiente de registro e
documentacdo de alunos e profissionais, visando ao adequado processamento
administrativo ao acompanhamento académico, certificacéo e fiscalizacéo;

IV - promover e dirigir reflexdo, discussdo, compreensao e inovacao das praticas da
administracdo gerencial e de gestdo em politicas publicas, privilegiando o
desenvolvimento de pessoas, por meio das acBes de formacao inicial e de educacao
continuada, e pela organizacdo de semindrios, conferéncias, mesas redondas e outros
diferentes eventos;

V - planejar, organizar e executar atividades educacionais de formacao inicial, educacao
continuada e de pds-graduacao, de acordo com as necessidades de aplicacdo direta nas
atividades dos 6rgaos publicos e de outras demandas especificas;

VI - promover estudos e pesquisas sobre novas metodologias de aplicacdo pedagdgica,
ferramentas para ensino presencial, semipresencial e a distancia, assim como o
desenvolvimento de conteldos e materiais baseados nas novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, com utilizacdo de recursos e aplicativos para plataformas
tecnoldgicas e diferentes midias;

VIl - planejar e desenvolver técnicas, instrumentos e sistemas hecessarios ao
acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem e desempenho escolar dos alunos e
atuacdo do corpo docente, ao monitoramento da execugdo e apresentacdo dos
resultados de cada projeto executado;

VIII - realizar, sistematicamente, pesquisa de demandas para elaboragdo de projetos e
atividades educacionais, antecipando as expectativas e acompanhando as inovacoes,
procedendo de forma proativa e competitiva,;

IX - planejar e executar Plano Anual de Educacdo Continuada para valorizacdo dos
profissionais da Instituicdo;

X - promover, coordenar e incentivar as ac¢des de intercambio técnico e de parceria
académica com entidades congéneres, no interesse da administracdo publica, por meio
da articulagdo em rede com as Escolas de Governo do pais e do exterior;

Xl - implementar a sistematica expansao do acervo bibliografico de forma a manté-lo
atualizado e adequado aos programas formativos e as expectativas dos usuarios;

XIl - submeter & Assessoria Juridica matéria da area de administracdo para analise e
pronunciamento, quando for o caso;

XIII - executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente da Fundagéo.
Art. 26 - A Coordenadoria de Tecnologia Educacional

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar projetos de EAD para o
aprimoramento dos servidores publicos;
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Il - capacitar os profissionais ligados ao ensino e que utilizar&o os recursos tecnoldgicos a
distancia em sua prética pedagdgica;

Il - manter um nulcleo de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao na area de EAD;

IV - elaborar material didatico na area de EAD;

V - elaborar pareceres sobre a viabilidade técnica e orcamentaria dos projetos a serem
desenvolvidos pelo sistema EAD.

Art. 27- Coordenadoria de Apoio a Gestdo Educacional

| - planejar, controlar e acompanhar os recursos materiais, audiovisuais e outros que se
facam necessérios a execucao dos projetos da EGPP;

Il - fornecer pareceres e viabilidade técnica para execucao dos projetos elaborados pelas
Coordenadorias a serem desenvolvidos no espaco fisico da Fundacdo CEPERJ;

lll - efetuar o acompanhamento do trabalho dos instrutores, professores e quaisquer
recursos necessarios a execucao dos projetos propostos pelas coordenadorias;

IV - proceder a realizacdo de estudos e, consequentemente a identificacdo da viabilidade
técnica da execucao dos diferentes trabalhos e demais atividades-meio préprias de cada
uma das solicitacdes recebidas das outras coordenadorias;

V - executar ou intermediar com vistas a contratacdo de servicos de pessoal
especializado, dentro do orcamento do programa para termo das tarefas que Ihe séo
solicitadas;

VI - capacitar o pessoal que sera responsavel pela utilizacdo do material elaborado pelas
coordenadorias;

VIl - manter intercambio de informacdes com as demais coordenadorias para estudo e
remanejamento de projetos;

VIl - realizar, junto as demais coordenadorias, o levantamento de necessidades no
campo de tecnologias de treinamento e do material a ser utilizado nas diferentes
atividades programadas;

IX - fornecer subsidios ao Diretor da EGPP para consubstanciar a politica de Tecnologia
de Treinamento as diretrizes e metas;

X - avaliar com as demais Coordenadorias se o0 material planejado cobre as
necessidades levantadas, sugerindo novos recursos quando se fizer necessario;

Xl - proceder a coleta e sele¢do dos dados para a elaboragéo de relatérios;
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XII - Executar outras atividades que forem determinadas pelo Diretor da EGPP.

Art. 28- Coordenadoria de Capacitacao
| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar projetos relacionados
com a area de Treinamento e Desenvolvimento, em conformidade com as diretrizes e

normas estabelecidas pela Presidéncia da Fundacdo CEPERJ;

Il - elaborar pareceres sobre a viabilidade técnica de programas e projetos e o interesse
de assinaturas de acordos, convénios e contratos;

lll - efetuar o0 acompanhamento do trabalho de instrutores, professores e quaisquer
recursos necessarios a elaboracao e execucao dos projetos propostos;

IV - manter cadastro atualizado de pessoal passivel de contratagcdo por prazo
determinado para a execucao dos programas da Coordenadoria;

VI - colaborar com o acervo bibliogréafico da Fundagdo CEPERJ;
VIl - executar ou intermediar com vistas a contratacdo de servicos de pessoal
especializado, dentro do orcamento do programa para termo das tarefas que lhe séo

solicitadas;

VIII - capacitar pessoal que sera responsavel pela utilizacdo do material elaborado pela
Coordenadoria;

IX - manter intercambio de informacfes com as demais coordenadorias para estudo e
remanejamento de projetos;

X - realizar, junto as demais coordenadorias, o levantamento de necessidades no campo
de tecnologias de treinamento e do material a ser utilizado nas diferentes atividades
programadas;

X! - fornecer subsidios ao Diretor da EGPP no sentido de consubstanciar diretrizes e
metas tracadas pela Escola na area de politicas e gestéo publicas;

XII - criar um banco de docentes que possam atuar em diferentes projetos desenvolvidos
pela Coordenadoria;

XIII - promover o desenvolvimento de programas e projetos com vistas ao aprimoramento
permanente dos servidores publicos;

XIV - executar outras atividades que forem determinadas pelo Diretor da EGPP.
Art. 29 - Coordenadoria de Formac&o e Projetos Especiais

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar programas, planos,
projetos voltados para a realizacdo de cursos de formagéo e pos-graduacao, destinados,
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prioritariamente, aos quadros de nivel estratégico do Governo do Estado, o
desenvolvimento de pesquisas e a publicacéo de trabalhos;

Il - oferecer cursos regulares de formacéao e pds-graduacéo a entidades publicas;
[l - prestar servigos de consultoria na area de sua competéncia,;

IV - coordenar programas, projetos e atividades relacionados a cursos de formacéo e
pés-graduacéo, desenvolvimento de pesquisas e publicacdo de trabalhos;

V - planejar e executar estudos especiais e de investigacdo cientifica, relacionados com
as exigéncias de aprofundamento do conhecimento e aprimoramento técnico no campo
administrativo e pedagdgico e promover sua divulgacgao;

VI - articular-se com instituicbes de pesquisa e docéncia nacionais e estrangeiras, assim
como com entidades de apoio a este tipo de atividade, e com 6rgdos da administracéo
publica estadual e de outros estados da federagdo, visando estabelecer formas de
colaboracdo, convénios e contratos para execucdo de programas que atendam as
conveniéncias da Fundacdo CEPERJ;

VII - elaborar pareceres sobre a viabilidade técnica de programas e projetos e o interesse
de assinaturas de acordos, convénios e contratos;

VIII - efetuar o acompanhamento do trabalho de instrutores, professores e quaisquer
recursos necessarios a elaboracao e execucdo dos projetos propostos;

IX - participar dos trabalhos de elaboracéo de proposta orcamentéria da Coordenadoria;

X - manter cadastro atualizado de pessoal passivel de contratacdo por prazo determinado
para a execucdo dos programas da Coordenadoria;

Xl - colaborar com o acervo bibliografico da Fundacdo CEPERJ;

XII - determinar a coleta e proceder a selecdo de dados para elaboracéo de relatérios;
XIll - executar ou intermediar com vistas a contratacdo de servicos de pessoal
especializado, dentro do orgamento do programa para termo das tarefas que lhe séo

solicitadas;

XIV - manter intercadmbio de informagBes com as demais coordenadorias para estudo e
remanejamento de projetos;

XV - promover o desenvolvimento de programas e projetos, objetivando a formacéo e
especializagdo dos servidores publicos;

XVI - desenvolver estudos de viabilidade técnica-orcamentaria para implementagcéo de
novos projetos pela EGPP;
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XVII - executar outras atividades que forem determinadas pelo Diretor da EGPP.
Art. 30 - Ao Centro de Estatisticas, Estudos e Pesquisas, compete:

| - prover o Estado do Rio de Janeiro de todo o acervo de dados e informacfes basicas
necessarios ao conhecimento e acompanhamento da realidade fisica, territorial,
ambiental, econbmica, cartogréfica, demografica e social do Estado;

Il - formular, implementar, executar e avaliar programas, projetos e atividades voltados a
estudos e pesquisas, em suas formas primaria e derivada, sobre a realidade do Estado
do Rio de Janeiro, nos ambitos social, econémico, ambiental, fisico e territorial, bem
como a elaboracao de produtos cartograficos, que resultem em dados e informacgdes para
subsidiar o Governo Estadual e prefeituras municipais em suas politicas publicas, dirigir e
supervisionar atividades administrativas e técnicas, de secretaria, de acompanhamento
conjuntural e pesquisas econdmicas, de estudos e pesquisas geogréficas, sociais e
ambientais, de apoio a gestdo municipal, de informac¢des geoespaciais, de gestdo da
informacgéo, dados e sistemas da Fundagcédo CEPERJ;

[l - coletar, organizar e tratar dados estatisticos, geogréficos e cartogréaficos de interesse
publico, bem como registros administrativos procedentes de érgdos setoriais publicos e
privados;

IV - estabelecer metodologias para a construcdo de bases de dados e manter atualizadas
as informa¢cBes demograficas, sociais, econbmicas, fisicas, territoriais, ambientais e
cartogréficas do Estado do Rio de Janeiro, como elaborar normas de construcdo de
bases de dados estatisticos e geogréficos, cartograficos e ambientais do Estado e
difundir sua utilizagéo;

V - dar suporte técnico a demarcacéo das divisas do Estado e demarcar os limites de
seus municipios, calcular e divulgar as areas municipais, implantar e conservar marcos
territoriais, atualizar e publicar a divisao politico-administrativa do Estado;

VI - coordenar a elaboracado, execucdo e manutencdo do Plano Cartografico do Estado
do Rio de Janeiro, acompanhando a producao cartografica dos 6rgaos estaduais, zelando
por sua qualidade e propriedade técnico-operacional;

VII - articular e dar apoio a producdo de dados setoriais e registros administrativos nos
orgédos publicos e privados produtores de informagfes e dados sobre o Estado do Rio de
Janeiro, bem como elaborar indicadores setoriais para apoiar o planejamento e a tomada
de decisbes dos setores publico e privado, em especial, na administracao estadual;

VIII - submeter a Assessoria Juridica matéria da area de administracao para andlise e
pronunciamento, quando for o caso;

IX - executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente da Fundac&o.

Art. 31- Coordenadoria de Politicas Econdmicas
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| - elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa e estudos conjunturais e econdmicos
e impactos diversos;

Il - analise das potencialidades regionais de estudo e producdo com o desenvolvimento
de técnicas especializadas e aplicacdo de metodologias apropriadas;

Il - estudos, pesquisas e analises das informacfes econdmicas, de producdo, da
infraestrutura regional, do comportamento das finangcas publicas com levantamento de
dados e tratamento estatistico.

Art. 32- Coordenadoria de Geociéncias

| - desenvolver estudos e projetos relacionados a representacdo cartogréfica do Estado
do Rio de Janeiro; producéo e andlise de dados geoespaciais;

Il - produzir e analisar dados geoespaciais;
Il - pesquisar e criar solucdes baseadas em geotecnologias;

IV - atualizar e aprimorar textos descritivos dos limites do Estado e seus municipios,
assim como elaboracao de pareceres técnicos sobre limites de municipios confrontantes;

V - guardar e conservar o acervo histérico da Instituicdo e de outras instituicbes estaduais
extintas.

Art. 33- Coordenadoria de Politicas Regionais, Urbanas e Ambientais
| - realizar pesquisas primarias e secundarias, assim como elaborar, acompanhar e
desenvolver planos, programas e projetos afins no ambito do Estado do Rio de Janeiro e
seus municipios, mediante a sua realidade social, demografica, geografica, ambiental e
fisico-territorial;
Il - apoiar, elaborar, acompanhar e coordenar planos, programas, projetos e acdes
relativos & melhoria e aperfeicoamento da gestdo municipal e ao desenvolvimento
regional e local, assim como promover a producdo, sistematizacdo e disseminacdo das
informagdes pertinentes.

Art. 34- Coordenadoria de Politicas Sociais
| - formulag&o de diagnosticos sociais, avaliagdo de politicas, programas e agfes sociais;
Il - realizagdo de estudos sobre o mercado de trabalho;

[l - estudos sobre a provisao de servigos sociais basicos.

Art. 35 - Coordenadoria de Gestéo da Informagé&o
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| - gerenciar a Base de Dados do CEEP e o conteddo da sua respectiva pagina na
internet;

Il - divulgar e disseminar esses dados e informacgfes, assim como apoiar tecnicamente o
CEEP e suas Coordenadorias em: tratamento e armazenamento de dados e informacgoes;
disponibilizacdo de consulta a informacdes e articulacdo entre as numeéricas e espaciais.

Art. 36 - A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, compete:

| - captar, planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar programas,
planos, projetos e necessidades de recrutamento e selecdo de recursos humanos,
prioritariamente para Administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional do Estado
do Rio de Janeiro, e demandas provenientes de entidades estaduais, federais,
municipais, empresas privadas e organizacdes da sociedade civil, realizando acdes
destinadas a dirigir e supervisionar atividades administrativas e técnicas, como as
atribuicbes de: planejamento e operagdo, supervisdo e apoio técnico a concursos,
supervisdo pedagoégica e demais acbes relacionadas a proposicdo e execucao de
concursos, processos seletivos e avaliacdes especiais;

Il - coordenar, atender e acompanhar as demandas do servico de atendimento aos
Candidatos (SAC);

Il - atuar em estreita articulacdo com a Assessoria Juridica, procedendo aos
encaminhamentos formais visando obter analise e parecer sobre projetos pactuados a
titulo de convénios, acordos, ajustes, contratos e termos de compromisso, aditamentos e
demais documentos a serem assinados pelo Presidente da Fundacdo CEPERJ e
destinados a 6rgdos superiores e clientes;

IV - executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente da Fundacao.
Art. 37 - Coordenadoria de Planejamento

| - coordenar acdes de planejamento relativas a realizagcdo de concursos publicos e

processos seletivos com énfase na elaboracdo de propostas técnico-orgcamentéria,

editais, minutas de documentos e formacdo e coordenacdo de equipes para analises

técnicas de todas as fases dos certames;

Il - coordenar e acompanhar o efetivo cumprimento de todas as fases de certames
previstos nos editais, além de intermediar com os 6rgdos contratantes;

Il - produzir relatérios diversos sobre 0s concursos realizados.
Art. 38 - Coordenadoria Pedagdgica

| - intermediacdo com vistas a contratagédo de profissionais de bancas examinadoras para
prestacdo de servicos especializados resguardando o sigilo e cronogramas;
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Il - orientagdo e monitoramento junto as bancas, para: elaboracdo de itens de prova,
gabaritos; avaliacdo de recursos de candidatos;

Il - orientar e acompanhar a correcdo de provas discursivas junto as bancas;

IV - realizar a producdo dos cadernos de questdes, constituida de digitacao,
diagramacao, revisdo e demais acfes pertinentes;

V - preparar matriz dos cadernos de provas e providenciar a reprografia, preservados o
devido sigilo;

VI - realizar a separacdo, envelopamento e preparacdo de malotes para aplicacdo de
provas, por local, disciplina, etc.

Art. 39 - Coordenadoria de Operacdes

| - acompanhar as inscricdes de candidatos em postos especiais e via online na pagina
institucional;

Il - coordenar, atender e acompanhar as demandas do Servico de Atendimento aos
Candidatos (SAC);

lll - planejar e organizar o0 mapa de previsdo de quantitativo de pessoal necessario para
aplicacdo de provas;

IV - preparar as instrugdes, efetuar as convocagdes, promover reunides de orientagdo e
procedimentos administrativos de execugao;

V - elaborar relatérios com dados de execucéo e ocorréncias para a direcao superior;

VI - planejar a execucdo da aplicacdo de provas objetivas, com locacdo de espacos e
demais necessidades de infraestrutura local;

VIl - realizar acdes administrativas necessarias para contratacdo de servicos necessarios
a execucdo da logistica elaborada para concursos e processos seletivos;

VIII - providenciar recursos especificos para cada concurso que envolva seguranca,
tecnologia, forga policial, Defesa Civil/Bombeiros, etc.

Art. 40 - A Diretoria de Cooperacg&o Técnica e Desenvolvimento Institucional, compete:
| - promover e coordenar as relagbes interinstitucionais atuando na articulacdo entre
orgdos publicos, empresas privadas, organizacdes ndo governamentais e demais

entidades, em nivel federal, estadual, municipal,

Il - realizar agBes de marketing e vendas de produtos e servi¢os;
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lll - planejar, propor e implantar Plano Diretor de Gestdo da Tecnologia da Informacéo
com principios e conteddos modernos e prospectivos, e instituir normas e procedimentos
adequados e atualizados para a area e gerenciar a operacdo dos sistemas de redes,
servidores e plataformas de sistemas corporativos;

IV - planejar, coordenar e desenvolver todas as atividades relacionadas as tecnologias de
informacédo e comunicacéao;

V - coordenar as fun¢gBes de Ouvidoria para mediar conflitos;

VI - submeter a Assessoria Juridica matéria da area de administracdo para analise e
pronunciamento, quando for o caso;

VII - executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente da Fundacao.
Art. 41 - Coordenadoria de Modernizagcédo e Desenvolvimento Institucional

| - coordenar agbes para o desenvolvimento de programas e projetos de cooperacdo

técnica no plano nacional e internacional para realizacdo sob sua responsabilidade ou em

forma de parcerias;

Il - coordenar atividades de consultorias e prestacdo de servicos;

lll - promover e coordenar acBes de intercambio técnico e académico com entidades

congéneres no interesse da administracéo publica, no ambito de atribuicdo da Instituicao;

IV - executar demais atividades que forem determinadas pela Diretoria de Cooperacdo
Técnica e Desenvolvimento Institucional.

Art. 42- Coordenadoria de Gestao da Informacao
| - planejar, coordenar, orientar e avaliar processos de sistematizacdo, geracéo,
codificacdo, disseminacdo e apropriacdo de conhecimentos necessarios aos processos

formativos desenvolvidos no ambito da Fundacdo CEPERJ;

Il - catalisar os processos de inovagdo empreendidos na Administracdo Publica de forma
a promover a difuséo;

[l - promover a difuséo do conhecimento;

IV - produzir materiais didaticos necesséarios aos diferentes programas de formacgéo e
controlar a expedicdo dos mesmos;

V - implementar politica de valorizagdo e expansdo do acervo bibliografico de forma a
manté-lo adequado aos programas formativos;

VI - realizar intercdmbio e manter contato com outras Instituicbes de Formacao
Profissional ou Pesquisa em Administracéo Publica, que possam fornecer informacdes de
interesse aos usuarios dos seus produtos e servigos;
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VII - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar os trabalhos técnicos
e administrativos realizados pelo Departamento de Meméria e Documentagéo;

VIII - executar demais atividades que forem determinadas pela Diretoria de Cooperacao
Técnica e Desenvolvimento Institucional.

Art. 43 - Assessoria de Ouvidoria
| - harmonizar relacBes e garantir a escuta por quem de direito, dentro da organizacao;

Il - atuar como o canal & disposicdo do publico para receber e encaminhar as demandas
para as areas competentes para as devidas providéncias;

Il - oferecer orientacbes, registrar, acompanhar, dar tratamento adequado as
reclamacdes, sugestdes, denuncias e elogios, oriundos da sociedade, que dizem respeito
aos servicos;

IV - atuar como veiculo de informagéo para o gerenciamento de acdes estratégicas, por
meio da analise das postulacdes sobre as principais demandas e as maiores dificuldades,
propiciando aperfeicoamento da instituicdo, por meio de adequagdo e correcoes
tempestivas e apropriadas de procedimentos internos;

V - promover o exercicio da cidadania, estreitar os lagos com a sociedade e tornar a
atividade institucional mais conhecida da populacéo.

Art. 44 - A Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
administrativas, orcamentaria e financeira; dirigir e supervisionar atividades
administrativas e técnicas, bem como as ac¢des relacionadas a gestdo de pessoas, de
logistica, financeira e de bens patrimoniais, da Fundacdo CEPERJ;

Il - dirigir a execucdo adequada de procedimentos relativos as areas de: movimentacéo
de pessoas, como guarda e controle da movimentacdo de documentos, bens materiais,
processos administrativos e financeiros, servicos gerais e de manutengdo da
infraestrutura fisica, processos licitatérios, gerenciamento de contratos e controle de
fornecedores;

[ll - submeter & Assessoria Juridica matérias da area de administracdo, contratagédo e
controle financeiro, para analise e pronunciamento, quando for o caso;

IV - executar outras atividades que forem determinadas pelo Presidente da Fundacéao.
Art. 45 - Coordenadoria de Gestao de Pessoas

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos realizados pelas
divisdes da Coordenadoria;
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Il - cumprir normas e regulamentos da politica de pessoal;
Il - supervisionar o cumprimento da legislacdo de pagamento de pessoal;

IV - administrar a politica de capacitacdo e treinamento de pessoal e de beneficios
sociais da Instituicao;

Art. 46 - Coordenadoria Administrativa Operacional

| - planejar, organizar, coordenar e acompanhar a gestdo administrativa e operacional da
Fundacdo CEPERJ, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia e
Diretoria Administrativa e Financeira, bem como fornecer, diariamente ao diretor da
Diretoria todas as informacgfes pertinentes a sua area;

Il - subsidiar em conjunto com os departamentos a Diretoria Administrativa Financeira
com estudos, que tenham a finalidade de evitar desperdicios, sem acarretar prejuizos
gue possam atingir seus objetivos;

[Il - participar dos trabalhos de elaboracdo da proposta orcamentaria da Coordenadoria
em conjunto com os departamentos subordinados;

IV - preparar relatérios mensais;

V - executar demais atividades que forem determinadas pela Coordenadoria de Gestao
de Pessoas.

Art. 47 - Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira

| - planejar, organizar, coordenar e acompanhar a gestdo econdomico-financeira da
Fundacdo CEPERJ, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Presidéncia de Diretoria
Administrativa e Financeira, bem como fornecer, diariamente ao diretor da Diretoria,
todas as informacdes pertinentes a sua area;

Il - coordenar e controlar as atividades financeiras, desenvolvidas pelos departamentos
gue Ihe sado subordinados;

[l - manter contatos com 6Orgdos estaduais e federais, a fim de dar cumprimento as
normas e legislacdo em vigor, difundindo internamente os principios basicos que regem a
area financeira, contabil e de pessoal,

IV - propor, com base no detalhamento de despesas, o cronograma de desembolso,
considerando a programacéao financeira do Estado e as receitas proprias da Fundagéo
CEPERJ;

V - orientar e coordenar a execugdo orcamentaria da Fundacdo CEPERJ;

VI - preparar as solicitagbes de créditos suplementares e modificacdes orcamentarias;
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VIl - manter intercambio com a Assessoria de Contabilidade Analitica, solicitando as
informag0des referentes a receita para posterior langamento no SIGO, apds a checagem
desta pela Assessoria;

VIII - classificar despesas, conferindo os documentos que derem origem a emissédo de
autorizacao de empenho (NAD);

IX - orientar e coordenar as descentralizacdes para posterior lancamento das notas de
crédito (NC), no SIAFEM/RJ;

X - coordenar langcamentos das reservas orcamentarias no Sistema Integrado de
Aquisicbes (SIGA);

XI - supervisionar o andamento dos processos sobre a responsabilidade da Assessoria
no Sistema UPO/PRODERJ;

Xl - coordenar a execucdo de lancamentos no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria (SIGO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Plano Plurianual (PPA) e o
lancamento de acdes realizadas no PPA,;

XIlI - encaminhar a direcdo superior as prestacfes e tomadas de contas mensais e
anuais da Fundacdo CEPERJ.

TITULO V
DAS COMISSOES

Art. 48 - A Comissdo Permanente de Licitag&o - CPL

| - planejar, organizar, conduzir e acompanhar os procedimentos relativos ao Pregao
eletrbnico e do Registro de precos SEPLAG;

Il - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos de licitacdo da
Fundacdo CEPERJ;

lll - executar ou orientar a execucdo de atividades programadas ou de rotina que lhe
estiverem afetas, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico — A Comissdo Permanente de Licitacdo sera composta por 05 (cinco)
membros efetivos e por 03 (trés) membros suplentes, e instituidos por ato do Presidente da
Fundacdo CEPERJ.

Art. 49 - Comisséao Permanente de Adicional de Qualificacdo - CAQ
| - examinar os requerimentos de Concesséo do Adicional de Qualificacdo de acordo com

0 disposto na Lei n° 5758, de 29 de junho de 2010, Decreto Estadual n® 42720, de 26 de
novembro de 2010, e na Portaria CEPERJ/GP n° 8392, de 16 de junho de 2011,

Fundagao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacgédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ
Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — Rio de Janeiro — CEP 22.209-090 — Tel 2334-7114



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG
Fundagéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ

Il - emitir parecer fundamentado e conclusivo sobre os requerimentos de que se trata o
inciso anterior.

Paragrafo Unico - A Comiss&do Permanente de Adicional de Qualificacdo é composta por 5
(cinco) servidores da Fundacdo CEPERJ, designados como membros titulares e 5
(membros) da Fundacdo CEPERJ, designados como membros suplentes.
TiTULO VI
DOS DIRIGENTES

Art. 50- A Fundacgdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacgéo de Servidores
Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ - sera dirigida por um Presidente, simbolo PR-2, e os
demais integrantes de sua estrutura serao:

| - a Vice-Presidéncia, por um Vice-Presidente, simbolo VP-2;

Il - as diretorias, cada uma, por um Diretor de Diretoria, simbolo VP-2;

Il - a Assessoria Especial da Presidéncia, por um Assessor Especial, simbolo VP-2;

IV - a Assessoria de Controle Interno, pelo Auditor, simbolo DAS-8;

V - as assessorias, cada uma, por um Assessor-Chefe, simbolo DAS-8;

VI - os Assessores de areas estratégicas, cada um, com simbolo DAS-7;

VII - as coordenadorias, cada uma por um Coordenador, simbolo DAS-8;

VIII - os departamentos, cada um por um Chefe de Departamento, simbolo DAS-7;

IX - as divisdes, cada uma por um Chefe de Divisdo, simbolo DAS-6;

X - as Agéncias Regionais, cada uma por um Diretor de Agéncia Regional, simbolo DAS-
7;

Xl - os Assistentes | e |l de areas estratégicas, cada um, respectivamente, com simbolo
DAS-6 e DAI-6;

XII - os secretarios | e Il de areas estratégicas, cada um, respectivamente, com simbolo
DAI-5 e DAI-4;

XIll - as secretarias das diretorias, cada um por um Secretério, simbolo DAI-5;

XIV - o Conselho Estratégico de Informagbes e Gestdo, pelo Presidente da Fundagéo
CEPERJ;

XV - o0 Conselho Fiscal, por um Presidente;
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XVI - a Comissdo Permanente de Licitagdo, por um Presidente;
XVII - a Comissdo Permanente de Adicional de Qualificacdo, por um Presidente.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

Art. 51- Ao Presidente incumbe;:

| - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes governamentais na area de atuacao da
Fundacdo CEPERJ;

Il - aprovar, coordenar, superintender, avaliar, controlar e orientar programas, planos e
projetos, de acordo como as diretrizes, politicas, objetivos fixados nas atribuicdes da
Fundacéo;

[l - instituir e superintender procedimentos administrativos, sistema de controle e
avaliacdo das atividades operacionais da Fundac&o;

IV - representar a Fundacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

V - apresentar ao Secretério de Estado de Planejamento e Gestado relatério anual das
atividades da Fundacdo com resultados do balanco geral;

VI - orientar e controlar as atividades operacionais, bem como gerir o patrimbnio da
Fundacéo interpretando, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes, politicas e objetivos
fixados;

VIl - celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e termos de compromissos, bem
como transferéncia de recursos;

VIII - prover cargos comissionados e funcdes de confianca, remanejar pessoal para
tarefas especificas das areas da Presidéncia e das areas das diretorias fins e meio, de
acordo com a necessidade do servico e superintender as demais atividades de
administracdo de pessoal,

IX - autorizar despesas e pagamentos, bem como assinar cheques e outros titulos,
juntamente com o diretor da Diretoria de Administragcdo Financeira;

X - aprovar a programacao geral das atividades a serem desenvolvidas pela Fundagéo
CEPERJ, ouvido o Secretério de Estado de Planejamento de Gestao;

XI - delegar competéncia, por ato expresso, a seus subordinados;
XIl - executar outras atividades inerentes as finalidades da Fundacéao.

Art. 52 - Ao Vice-Presidente incumbe:
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| - planejar, coordenar, controlar, dirigir e supervisionar atividades da Vice-Presidéncia;

Il - autorizar pagamentos e assinar cheques nos impedimentos eventuais do Presidente,
juntamente com o diretor da Diretoria de Administracdo Financeira;

lll - representar o Presidente da Fundacgdo, quando designado, em solenidades ou
reunido de carater social;

IV - manter o Presidente informado das atividades da Fundacéao.
Art. 53 - Ao Assessor Especial da Presidéncia incumbe:

| - prestar assessoramento ao presidente em suas fungfes e fornecer subsidios para as
acoes de representagdes politicas, sociais e funcionais;

Il - articular-se sistematicamente com as diretorias e 6érgdos subordinados para obter
dados e informacdes atualizadas para orientacdo as decisbes superiores;

[l - articular e organizar a agenda do Presidente, recebendo as pessoas e as demandas
diversas.

Art. 54 - A cada Assessor-Chefe incumbe:
| - orientar, coordenar, controlar e chefiar sua respectiva Assessoria,

Il - emitir ou referendar pareceres técnicos, observando a orientacdo normativa dos
orgédos centrais do sistema, a que esteja vinculada a Assessoria;

lIl - manter o Vice-Presidente informado das atividades.

Art. 55 - Aos assessores incumbe:
| - executar as atribuicbes de natureza administrativa e técnica especializadas;
Il - elaborar estudos e documentos para subsidiar as decisfes gerenciais;

lll - orientar e apoiar as atividades que lhes forem cometidas por seus superiores,
observada a orientacdo deles recebida.

Art. 56 - A cada diretor de Diretoria incumbe:

| - orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades centralizadas e descentralizadas,
das respectivas diretorias;

Il - responder pelo bom andamento e pela regularidade do servico;

Il - manter o Presidente informado das atividades da Diretoria.
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Art. 57 - A cada Coordenado incumbe:
| - orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades de sua respectiva Coordenadoria;
Il - responder pelo bom andamento e pela regularidade do servico;
[l - articular-se com os dirigentes dos 6rgéos que lhe caiba prestarem apoio;

IV - manter o superior imediato permanentemente informado das atividades da
Coordenadoria.

Art. 58 - Ao Chefe de Departamento incumbe:
| - orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades do Departamento;
Il - responder pelo bom andamento, pela regularidade e pelo aperfeicoamento do servico;
[l - manter o superior hierarquico informado das atividades do Departamento.

Art. 59 - Ao Chefe de Diviséo incumbe:
| - orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da Divisao;
Il - responder pelo bom andamento, pela regularidade e pelo aperfeicoamento do servico;
Il - manter o superior hierarquico informado das atividades da Divisao.

Art. 60 - Ao Diretor de Agéncia Regional incumbe:

| - realizar acBes de prestacdo de servicos da CEPERJ junto aos 6rgdos publicos,
empresas privadas e entidades localizadas nas municipalidades;

Il - promover e coordenar acdes das agéncias regionais, na articulacdo com as
municipalidades e entidades locais, para divulgacdo das acbes governamentais e
prospeccao de novas demandas;

lll - acompanhar e orientar os servidores das agéncias regionais para o adequado apoio
as diretorias da Fundacgéo na execuc¢do dos projetos.

Art. 61 - Aos assistentes incumbe:
| - controlar a movimentacéo do expediente;

Il - responder pelo bom andamento, pela regularidade e pelo aperfeicoamento do seu
encargo;

Il - redigir expediente de rotina;
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IV - cumprir outras tarefas determinadas por seu superior imediato.
Art. 62 - Aos secretarios incumbe:

| - atender as autoridades e outras pessoas que desejarem comunicar-se com a
autoridade que estejam secretariando;

Il - redigir a correspondéncia do superior, protocolizar 0 expediente e providenciar a
publicacéo de atos;

1l - fiscalizar o pessoal de apoio, visando a eficiéncia e regularidade do servigo;

IV - providenciar a requisicdo de passagem e de material para uso da autoridade e de
seu setor.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 63 - Serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos:
| - o Presidente, pelo Vice-Presidente;

Il - 0 Vice-Presidente, pelo Assessor Especial da Presidéncia ou diretor de Diretoria, por
ele indicado;

Il - o Auditor Interno, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido,
preferencialmente, pelo coordenador da Coordenadoria de Contabilidade Analitica ou
outro por ele indicado;

IV - os titulares dos cargos de direcdo serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por outro titular da mesma linha de responsabilidade;

V - os diretores pelo Coordenador, por eles indicados;
VI - os coordenadores pelo Chefe de Departamento, por eles indicados;
VIl - os chefes de Departamento pelo Assessor, por eles indicados;

VIII - o Auditor, os chefes de Divisdo, os assessores, 0s secretarios e 0s assistentes por
um servidor, por eles indicados.

Paragrafo Unico — As substituicées de que trata este capitulo tém a finalidade exclusiva de
promover o andamento adequado dos projetos e evitar a solugdo de continuidade das
atividades nas areas, ndo sendo alvo de qualquer remuneracao por esta incumbéncia.
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TiTuLO VI
DO REGIME FINANCEIRO E FISCALIZACAO

Art. 64 - O exercicio financeiro da Fundacdo CEPERJ coincidird com o ano civil.

Art. 65 - A prestacdo de contras anual da Fundagéo sera feita ao Secretario de Estado de
Planejamento e Gestao, ouvido o Conselho Fiscal, obedecidas as normas estabelecidas na
legislacdo e regulamentos aplicaveis, e constara, no minimo, dos seguintes elementos:

| - balanco patrimonial;

II - balancgo financeiro;

[l - balanco orcamentario;

IV - demonstrativo de dividas e compromissos a pagar no final do exercicio financeiro.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 66 - O regime juridico de pessoal da Fundacdo CEPERJ obedecera aos ditames da Lei
n° 1.698, de 23 de agosto de 1990, aplicando-se as normas contidas no Decreto-Lei n® 220,
de 18/07/75, e, respectivo regulamento, Decreto n® 2479, de 08/03/79, com as modificagcbes
posteriormente introduzidas e legislacdo complementar e o constante nos diplomas de
categorias funcionais especificas.

Art. 67 - A Fundacdo CEPERJ ter4 seu Presidente indicado pelo Secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo e nomeado pelo Governador do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 68 - O Vice-Presidente e os diretores de Diretoria serdo indicados pelo Secretario de
Estado de Planejamento e Gestdo e nomeados pelo Governador do Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 69 - A elaboracdo do Manual de Organizacdo da Fundacdo CEPERJ juntamente com
as competéncias e atribuicdes dos departamentos e suas respectivas divisbes cabera a
Diretoria de Cooperagdo Técnica e Desenvolvimento Institucional, que apresentara o
documento final no prazo de 30 (trinta dias) apos a edigcdo do Regimento Interno pela
SEPLAG, para aprovacdo e implantacdo por ato da Presidéncia, ficando também
responsavel por suas atualizacdes posteriores.

Art. 70 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Presidente da
Fundacdo CEPERJ, ouvido, quando couber, o Secretério de Estado de Planejamento e
Gestéo - SEPLAG.

Art. 71 - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢cdo SAD
n° 2.463, de 14 de outubro de 1994,
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